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1 POLITIKA JEDNAKIH MOGUCNOSTI, UKLJUCIVOSTI | NEDISKRIMINACIJE
1.1 Uvod

U Codelu vjerujemo da uspjesne tvrtke ne grade samo tehnologije, proizvode i projekte. UspjesSne
tvrtke prije svega grade ljudi.

Tijekom godina poslovanja imali smo priliku suradivati s kupcima, partnerima i stru¢njacima razlicitih
profila, iskustava, kultura i profesionalnih pozadina. Upravo nas je to iskustvo dodatno uvjerilo da
su razli¢itost, medusobno postovanje i jednake mogucnosti vazni preduvjeti za razvoj kvalitetnih
rjeSenja i zdravog radnog okruzZenja.

Kao tvrtka koja djeluje u podrucju industrijske automatizacije, robotike, digitalizacije, razvoja
programskih rjesenja i integracije sloZenih logistickih i proizvodnih sustava, svakodnevno se
susre¢emo s izazovima koji zahtijevaju kreativnost, timski rad i otvorenost prema novim idejama.
Smatramo da upravo razliita znanja, iskustva i perspektive nasih zaposlenika, partnera i suradnika
predstavljaju jednu od najvecih vrijednosti Codela.

Zbog toga stvaramo okruZenje u kojem se svaka osoba procjenjuje prema svojim sposobnostima,
znanju, profesionalnom ponasanju i doprinosu timu, a ne prema osobnim karakteristikama ili
okolnostima koje nisu povezane s njezinim radom.

1.2 Nasa nacela

Postovanje prema ljudima jedno je od temeljnih nacela na kojima gradimo poslovanje.

Odnos prema zaposlenicima, kupcima, partnerima i svim drugim dionicima temelji se na
profesionalnosti, korektnosti i medusobnom uvazavanju. Vjerujemo da svatko ima pravo raditi i
suradivati u okruZenju u kojem se osjeca sigurno, postovano i ravnopravno.

Ne prihvacamo diskriminaciju, uznemiravanje, vrijedanje, omalovazavanje ili bilo koji oblik
nejednakog postupanja. Takvo ponasanje nije u skladu s vrijednostima koje Zelimo graditi kao
organizacija.

Jednaka pravila primjenjuju se na sve osobe s kojima suradujemo, bez obzira na njihov polozaj
unutar organizacije ili vrstu poslovnog odnosa.

1.3 Jednake mogucnosti pri zaposljavanju i profesionalnom razvoju

Codel nastoji privladiti i razvijati ljude koji svojim znanjem, stru¢nim kompetencijama, odgovornoscu
i motivacijom mogu pridonijeti razvoju tvrtke i uspjeSnoj realizaciji projekata.

Prilikom zapoSljavanja, napredovanja, raspodjele odgovornosti, odredivanja naknada, ukljucivanja
u projekte ili odabira kandidata za dodatne edukacije i usavrsavanja, odluke donosimo na temelju
strucnih kriterija i poslovnih potreba.

Posebno cijenimo Zelju za ucenjem, profesionalni razvoj i spremnost na preuzimanje novih izazova.
U industrijama u kojima djelujemo kontinuirano usavrsavanje nije samo pozeljno nego i nuzno. Zato
zaposlenicima nastojimo omoguciti razvoj kompetencija kroz stru¢ne edukacije, certifikacije, rad na
zahtjevnim projektima i razmjenu znanja unutar tima.

Vjerujemo da priliku treba pruziti ljudima koji mogu doprinijeti organizaciji svojim sposobnostima i
radom, neovisno o njihovom osobnom podrijetlu ili Zivotnim okolnostima.

1.4 Razlic¢itost kao poslovna vrijednost

U tehnoloskim i inZenjerskim projektima najbolji rezultati ¢esto nastaju kada se povezu razlicita
iskustva i nacini razmisljanja.

Codel zato promatra raznolikost kao poslovnu prednost. Razlicite stru¢ne pozadine, obrazovanja,
profesionalna iskustva, generacije i medunarodna iskustva doprinose kvalitetnijem donosSenju
odluka, vecéoj inovativnosti i boljem razumijevanju potreba kupaca.

Nasi timovi okupljaju strucnjake razlicitih profila — od projektnih inZenjera, programera i stru¢njaka
za automatizaciju do konzultanata, projektnih voditelja i poslovnih partnera. Smatramo da upravo
suradnja izmedu razliCitih disciplina omogucuje razvoj sloZenih rjesenja koja stvaraju stvarnu
vrijednost za korisnike.

1.5 Postovanje u svakodnevnoj komunikaciji

Nacin na koji komuniciramo vazan je dio organizacijske kulture.

Od svih zaposlenika o¢ekujemo profesionalnu, pristojnu i konstruktivnu komunikaciju, bez obzira
radi li se o internim sastancima, radu na lokaciji kupca, elektronickoj komunikaciji,
videokonferencijama ili svakodnevnoj suradnji unutar timova.
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Neprimjereni komentari, uvredljivo ponasanje, omalovaZzavanje, vrijedanje ili bilo koji oblik
uznemiravanja nisu prihvatljivi.

Otvorena rasprava, razli¢ita misljenja i stru¢ni argumenti dobrodosli su i predstavljaju vazan dio
razvoja kvalitetnih rjesenja, ali se moraju izrazavati uz medusobno postovanje.

Odgovornost rukovodstva

Rukovoditelji imaju posebnu odgovornost u stvaranju organizacijske kulture koja promice jednake
moguénosti i medusobno postovanje.

Od njih se ocekuje da vlastitim primjerom promicu vrijednosti Drustva, osiguravaju objektivho
donosenje odluka, podrzavaju profesionalni razvoj zaposlenika te pravovremeno reagiraju na svako
ponasanje koje nije u skladu s ovom Politikom.

Kultura ukljucivosti ne nastaje kroz formalna pravila, ve¢ kroz svakodnevne postupke i nacin na koji
se odnosimo jedni prema drugima.

Odnos prema kupcima i poslovnim partnerima

Nacela jednakih mogucnosti i nediskriminacije ne primjenjujemo samo unutar organizacije nego i u
svim poslovnim odnosima.

Kupcima, dobavlja¢ima, podizvodadima, konzultantima i drugim partnerima pristupamo
profesionalno i bez predrasuda. Ocekujemo da i nasi partneri dijele slicne vrijednosti te da poslovne
odnose grade na medusobnom postovanju, stru¢nosti i korektnosti.

Vjerujemo da su upravo takvi odnosi temelj dugorocne i uspjesne suradnje.

Kontinuirano unapredenje

Svijet tehnologije, poslovanja i drustva neprestano se mijenja. Zbog toga i nase politike, postupci i
organizacijska kultura moraju evoluirati zajedno s tim promjenama.

Codel ce redovito preispitivati i unapredivati svoje prakse kako bi osigurao radno i poslovno
okruzenje koje promice jednake mogucnosti, profesionalni razvoj, ukljuéivost i medusobno
postovanje.

Nas je cilj graditi organizaciju u kojoj ljudi Zele raditi, suradivati i razvijati se te u kojoj se poslovni
uspjeh temelji na znanju, odgovornosti i poStovanju prema svakom pojedincu.
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